
ДАЙДЖЕСТ ИЗМЕНЕНИЙ 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА ПО 
ОХРАНЕ ТРУДА



за 4 квартал 2025 года



Команда Московского городского центра условий и охраны труда 
подготовила новый выпуск дайджеста с обзором изменений в 
законодательстве по охране труда.



Узнайте о новых требованиях законодательства из наших 
материалов и своевременно внедрите их, чтобы избежать 
нарушений и штрафов.


С целью оказания помощи работодателям 
и специалистам по охране труда командой 
Центра разработан информационно-
методический сборник «Организация дня 
охраны труда».

А также мы приглашаем вас 
присоединиться к нашему чату, в котором 
вы можете задавать вопросы экспертам в 
области охраны труда и получать 
полезную информацию.

И.о. директора

Наталья Мохова

Уважаемые коллеги!
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Особые требования к СИЗ от радиационных, химических и 
биологических воздействий



С 20 января 2026 начинает действовать Федеральный закон от 23.07.2025 
№ 262-ФЗ, который вносит изменения в закон о техническом 
регулировании и устанавливает особенности регулирования СИЗ 
населения в области гражданской обороны от радиационного, 
химического и биологического загрязнения.  




Наряду с техрегламентами обязательными становятся особые требования 
Минобороны и МЧС к таким СИЗ, как: противогазы, фильтрующие 
системы, дозиметрические средства и др.




Эти СИЗ могут использоваться как СИЗ работников на объектах 
повышенной опасности (химия, радиация и т.п.).


Федеральный закон от 23.07.2025 № 262-ФЗ 
"О внесении изменения в Федеральный 
закон "О техническом регулировании"



Вступит в силу с 20.01.2026
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Правительство России установило периодичность 
профилактических визитов



Постановлением Правительства РФ от 01.10.2025 № 1511 утвержден 
единый регламент сроков для проведения профилактических посещений 
компаний.




Принципиальное отличие этой процедуры от стандартных проверок 
заключается в отсутствии штрафных санкций. По итогам визита 
контролирующие органы формируют официальное предупреждение с 
перечнем недостатков, подлежащих исправлению.




Частота обязательных профилактических визитов для бизнеса будет 
зависеть от категории риска:



на объекты значительного риска инспекторы смогут совершать 
профвизит не чаще одного раза в три года;


на объектах среднего риска надзорные органы смогут проводить 
профвизиты не чаще одного раза в пять лет;


на объектах умеренного риска - не чаще одного раза в шесть лет.


Постановление Правительства РФ от 01.10.2025 № 1511 
"О периодичности проведения обязательных 
профилактических визитов в рамках государственного 
контроля (надзора), муниципального контроля"



Вступило в силу с 14.10.2025
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Новые правила расследования аварий в электроэнергетике



С 1 января 2026 начинают действовать Правила расследования причин 
аварий и инцидентов в электроэнергетике, утвержденные 
Постановлением Правительства РФ от 29.09.2025 № 1489. Одновременно 
утрачивают силу старые правила (постановление Правительства от 
28.10.2009 № 846).




Важно! Новые правила распространяются не только на энергокомпании, 
но и на крупных потребителей электроэнергии, и вводят классификацию 
происшествий по категориям.




Существенно расширен перечень причин технологических нарушений — 
например, теперь к ним относится отказ оперативного персонала 
выполнить команду диспетчера. Также акцент сделан на цифровизации: 
вводится единая база данных аварий, акты расследования нужно 
оформлять с электронной подписью, надзорные органы получат 
автоматизированный контроль исполнения предписаний.

Постановление Правительства РФ от 29.09.2025 № 1489 
"Об утверждении Правил расследования причин аварий 
в электроэнергетике и инцидентов в электроэнергетике"



Вступит в силу с 01.01.2026
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О результатах проведения спецоценки условий труда 
работника проинформируют через Госуслуги



Согласно Приказу Минтруда РФ от 29 октября 2021 г. № 773н формы 
(способы) информирования работников об их трудовых правах, включая 
право на безопасные условия и охрану труда, дополнены новым 
положением:



Минтруд РФ, согласно ч.2 статьи 216.2 ТК РФ, обеспечивает 
информирование работника, в том числе проактивное, о результатах 
проведения СОУТ на его рабочем месте и (или) прохождении обучения по 
охране труда посредством направления таких сведений в личный кабинет 
работника на Госуслугах.

Приказ Минтруда РФ от 07.10.2025 № 599н

"О внесении изменений в формы 
(способы) информирования работников 
об их трудовых правах, включая право 
на безопасные условия и охрану труда, 
утвержденные приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 29 октября 2021 г. № 773н"



Вступил в силу с 01.11.2025
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Электронные справки об утрате трудоспособности



С 1 марта 2026 вводятся новые формы документов, подтверждающих 
утрату профессиональной трудоспособности работника вследствие 
несчастного случая или профзаболевания. Приказ Минтруда от 02.04.2025 
№ 170н утвердил форму справки о результатах установления степени 
утраты профтрудоспособности и выписки из акта МСЭ. Теперь эти справки 
будут составляться в электронном виде и выдаваться через 
информационные системы, в том числе их можно будет получить через 
портал Госуслуг.



Приказ Минтруда РФ от 02.04.2025 № 170н

"Об утверждении форм справки о результатах 
установления степени утраты профессиональной 
трудоспособности, выписки из акта медико-социальной 
экспертизы гражданина с указанием результатов 
установления степени утраты профессиональной 
трудоспособности и порядка их составления"



Вступит в силу с 01.03.2026
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Изменения в порядке обязательного психиатрического 
освидетельствования работников



С 1 марта 2026 вступают в силу поправки, внесенные приказом Минздрава 
от 02.07.2025 № 392н. Они актуализируют порядок прохождения 
психиатрического освидетельствования для работников, выполняющих 
отдельные виды деятельности.




Теперь освидетельствование проводится не врачебной комиссией общей 
практики, а комиссией врачей-психиатров. Также уточнен механизм 
направления: освидетельствование работника проводится на основании 
выданного работодателем (его уполномоченным представителем) 
направления на освидетельствование.



Приказ Минздрава РФ от 02.07.2025 № 392н

"О внесении изменений в приложения № 1 
и № 2 к приказу Министерства 
здравоохранения Российской Федерации 
от 20 мая 2022 г. № 342н"



Вступит в силу с 01.03.2026
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Новая годовая форма 1-Т (условия труда)



С 1 ноября 2025 введена обновленная статистическая отчетность № 1-Т 
(условия труда). Этот отчет теперь нужно сдавать по форме, 
утвержденной приказом Росстата от 22.07.2025 № 348. Отчет включает 
сведения о состоянии условий труда и компенсациях за работу во 
вредных/опасных условиях.

Приказ Росстата от 22.07.2025 № 348

"Об утверждении форм федерального статистического 
наблюдения и указаний по их заполнению для 
организации федерального статистического наблюдения 
за численностью и оплатой труда работников 
организаций, составом кадров государственной 
гражданской и муниципальной службы, условиями труда, 
движением работников, занятостью населения, составе 
затрат организаций на рабочую силу, средней 
заработной платой работников по профессиональным 
группам, численностью и заработной платой работников 
по категориям в организациях социальной сферы и науки" 



Вступил в силу с 01.11.2025
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С 1 ноября 2025 года введены в действие документы в области 
охраны труда и безопасности на предприятии



Введены:

ГОСТ 12.4.305-2024 "Система стандартов безопасности труда (ССБТ). 
Комплект экранирующий для защиты от электромагнитных полей 
радиочастотного диапазона. Общие технические требования";


ГОСТ 12.4.306-2024 "Система стандартов безопасности труда (ССБТ). 
Комплект экранирующий для защиты от электромагнитных полей 
радиочастотного диапазона. Методы испытаний";


ГОСТ ISO 17491-3-2024 "Система стандартов безопасности труда 
(ССБТ). Одежда специальная для защиты от химических веществ. 
Методы испытаний. Часть 3. Определение стойкости к прониканию 
струи жидкости (испытание струей)";


ГОСТ ISO 374-2-2024 "Система стандартов безопасности труда (ССБТ). 
Средства индивидуальной защиты рук. Перчатки для защиты от 
химических веществ и микроорганизмов. Часть 2. Определение 
стойкости к прониканию";


ГОСТ EN 16778-2024 "Система стандартов безопасности труда (ССБТ). 
Средства индивидуальной защиты рук. Перчатки защитные. 
Определение диметилформамида";


ГОСТ EN 17479-2024 "Система стандартов безопасности труда (ССБТ). 
Средства индивидуальной защиты органа слуха. Рекомендации по 
выбору методов испытаний индивидуальной подгонки средств 
индивидуальной защиты";


ГОСТ 12.4.321.8-2024 "Система стандартов безопасности труда (ССБТ). 
Средства индивидуальной защиты органа слуха. Требования 
безопасности. Часть 8. Противошумные наушники с воспроизведением 
развлекательных аудиопрограмм".
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Новые стандарты СИЗ и безопасности труда



В 2025 году Росстандарт утвердил ряд национальных и 
межгосударственных ГОСТов, которые начнут применяться в 2026 году. 
Часть из них вводится с 1 марта 2026 года, другие — с 1 августа 2026 года. 
Перечислим наиболее значимые для охраны труда:


ГОСТ ISO 18889–2025 — устанавливает требования к защитным 
перчаткам для работы с пестицидами (приказ Росстандарта от 
18.06.2025 № 577-ст)

ГОСТ ISO 13982-2–2025 — методика испытаний спецодежды для защиты 
от твердых аэрозолей (приказ Росстандарта от 19.06.2025 № 589-ст)

ГОСТ ISO 6942–2025 — методы оценки материалов спецодежды для 
защиты от теплового излучения (приказ Росстандарта от 19.06.2025 № 
580-ст)

ГОСТ 35266–2025 — руководство по выбору, использованию и 
обслуживанию средств защиты слуха (приказ Росстандарта от 
19.06.2025 № 579-ст)

12

9

Дайджест изменений законодательства по охране труда за 4 квартал 2025 года



13

Москва, ул. Коровий вал, д.3, стр.5

 +7 499 237-02-19

MCOT@social.mos.ru 


Спасибо за внимание!
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Подписывайтесь на наш Telegram-
канал и всегда будете в курсе 
актуальных новостей в области 
охраны труда


